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RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Composante de rattachement : IUEM / UFR DEGAES
Unité de recherche de rattachement : AMURE-UMRG6308

Identification du poste

Numéro du poste susceptible d’étre vacant : 0500MCF0457
Vacant: V
Motif de la vacance : départ a la retraite Denis Bailly

Date de la vacance : septembre 2025

Demande de publication du poste

Section CNU / Discipline 2 degré: : 05 économie

Nature demandée : PR O MCF PRAG O PRCE O

Concours :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Mots clés : économie de I'environnement et des ressources naturelles

Research fields : environmental economics

Profil : économie de I'environnement et des ressources naturelles

Job profile : Lecturer-researcher in economics for teaching in economics and management or AES bachelor's
degrees, notably in a new law and economics degree to be created, and research in the field of environmental
economics applied to the sea and the coastline, within the UMR AMURE.

Localisation : Brest et Plouzané

Date de prise de fonction : 1¢r septembre 2025

Pour les postes d’EC, mise en situation du candidat : OUI L] NON X Si oui indiquez les modalités
(validation par le CAC restreint) :




Profil enseignement

Filieres de formation concernées : (Indiquer la mention de la filiére concernée, le parcours, le(s) diplome(s))

Les filieres concernées sont essentiellement les licences d’économie-gestion et d'AES ainsi que les masters
d’économie rattachés a 'UFR Droit Economie Gestion et AES (master E2AME, master GTDL, master GPLA,
master MBFA).

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement : (Indiquer les enseignements, la répartition des heures,

confiés a I'enseignant recruté)

La personne recrutée :

. devra étre en mesure d'assurer tout type de cours d'économie au niveau licence (introduction a
I'économie (pour des étudiants de L1 économie-gestion, ou de L1 AES ou de licence de droit), microéconomie,
macroéconomie, économie internationale, finances internationales, économie industrielle, techniques
quantitatives appliquées a I'économie, histoire des faits et de la pensée économique), ainsi que de prendre en
charge des modules de méthodologie universitaire et d’'accompagnement a la professionnalisation et aux
masters en alternance (cours magistraux et travaux dirigés) ;

. devra participer a la réflexion, en coordination avec les responsables de départements concernés et
I'équipe décanale, sur le renforcement de I'attractivité des licences de 'UFR DEGAES, par exemple par une
double licence droit-économie a créer au sein de 'lUFR DEGAES. Il est donc attendu de la personne recrutée
qu'elle dispose d’'une expérience variée d’enseignement de I'économie, si possible dans différentes mentions de
licence ;

. devra, de par sa spécialisation en recherche et ses investissements pédagogiques, avoir les
compétences pour dispenser des enseignements et encadrer des stages et mémoires dans les différents
diplébmes de Licence et de masters. Une implication serait aussi attendue au sein de formations créées
récemment (notamment le DU « Transition écologique des territoires maritimes » co-porté par 'TUEM et TUFR
DEGAES);

. s'impliquera dans la vie de 'UFR, en assumant une part des responsabilités collectives de I'UFR

(responsabilité de département, des études, commissions diverses, enseignant référent...).

Activités complémentaires

Compétences particuliéres requises :

La personne recrutée pourra étre amenée a dispenser des enseignements en anglais, en particulier dans le
cadre du parcours international de la licence d'économie-gestion et en master. Des compétences en langue

anglaise sont donc souhaitables.

Evolution du poste : (Indiquer 'évolution des responsabilités 8 moyen ou long termes)




Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Profil recherche

Unité(s) de recherche de rattachement : UMR AMURE

Présentation générale de 'unité de recherche :

L'UMR AMURE, créée en janvier 2008 par association de I'équipe d’Economie Maritime de 'IFREMER et du
Centre de Droit et d’'Economie de la Mer de I'Université de Bretagne Occidentale, est UMR CNRS depuis janvier
2016 et UMR IRD (Institut de recherche pour le développement) depuis 2024. Elle est rattachée a I'Institut
Universitaire Européen de la Mer (OSU-IUEM, www-iuem.univ-brest.fr), institut pluridisciplinaire en sciences de la
vie, sciences de la terre et sciences humaines et sociales qui accueille le master pluridisciplinaire Sciences de la
Mer et du Littoral, 'Ecole Doctorale en Sciences de la Mer et du Littoral et 'Ecole Universitaire de Recherche
ISBlue (www.isblue.fr).

En mai 2024, 'UMR AMURE regroupe 88 membres, principalement économistes et juristes, dont 54 chercheurs
et enseignants-chercheurs, 14 ingénieurs et techniciens, et 20 doctorants inscrits a I'Ecole Doctorale des
Sciences de la Mer. La composante « sciences économiques » (CNU05S) représente 2/3 des effectifs. Le
laboratoire constitue I'un des principaux centres francais et européens de recherche et de formation par la
recherche sur les politiques publiques relatives au développement durable des activités maritimes et & la gestion
des ressources et des espaces marins et littoraux. Sur la période du contrat quinquennal en cours, AMURE a
participé a une quinzaine de projets internationaux et européens (H2020, INTERREG, Belmont) et une quinzaine
de projets nationaux, soutenus par des financements publics (ANR, FRB, Fondation de France, AFB, Ministéres
et Collectivités) ou des partenariats public-privé (France Filiere Péche). Le laboratoire coopére avec de
nombreuses équipes de recherche, en France et au niveau international (Europe, Amérique du Nord, Brésil,

Australie, Chine, Japon, ...).

Axes, thématiques de recherche de I'enseignant-chercheur recruté :

La personne recrutée devra s'investir dans les recherches de 'UMR rattachées au champ de I'économie de
I'environnement et des ressources naturelles afin de contribuer a I'expertise du laboratoire sur les enjeux
d'exploitation et de conservation des ressources halieutiques, en interaction avec des secteurs clés de
I'économie maritime (tourisme, énergies marines renouvelables, transport maritime, par exemple), ainsi qu'a
I'économie des politiques publiques associées au contexte de changement climatique et de transition écologique.
Cet investissement en économie de I'environnement et des ressources naturelles s'appuiera sur une
spécialisation de recherche dans ce domaine (associée a une thése et a des publications) et sur des savoir-faire
en particulier en économétrie appliquée que la personne recrutée pourra réinvestir dans les recherches

collaboratives développées au sein de 'TUMR AMURE dans le champ de I'économie de I'environnement et des



ressources naturelles marines. De ce fait, le besoin par ce recrutement est de renforcer prioritairement I'axe A «
Développement et durabilité des activités maritimes et littorales » de 'UMR, et secondairement I'axe B
« Appropriation, responsabilité et équité ».

De plus, il est également attendu du candidat un intérét pour les recherches au Sud (Outre-mer frangais inclus) et
une capacité a redéployer ses thématiques de recherche sur des terrains au Sud dans la perspective de
renforcement d'un « axe transverse Sud » en construction au sein de l'unité afin de fédérer les recherches
relevant de la nouvelle tutelle de I'IRD (Institut de recherche pour le développement) obtenue en 2024.

Enfin, il est attendu des expériences ou une forte sensibilité aux recherches pluridisciplinaires, associant
sciences humaines et sociales et sciences de la nature (ou secondairement sciences de la santé), et
transdisciplinaires avec les acteurs de la société. La personne recrutée devra plus généralement attester
d’expériences de recherches collaboratives au sein d’équipes de projets contractualisés afin de renforcer TUMR
AMURE dans son écosystéme local de I'UEM (Institut universitaire européen de la mer) et de 'EUR ISBlue,
notamment. La personne recrutée apportera enfin une contribution a la visibilit¢ de 'lUMR AMURE dans les
réseaux nationaux et internationaux de I'économie des ressources naturelles et de I'environnement (FAERE,
EAERE) tout en s'investissant dans les réseaux spécialisés en économie des ressources marines (Association
Frangaise d’Halieutique, EAFE, [IFET, MSEAS).

Présentation de I’établissement

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de promouvoir son
activité de recherche sur la base de I'excellence et de la reconnaissance nationale et internationale. Cette
promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux scientifiques, de ses capacités d’innovation et de

transfert ainsi que par la qualité des diverses formations qu’elle dispense.

L'UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan national et
international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands organismes (CNRS -
INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands secteurs scientifiques :

- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'lnformation et de la Communication

- Santé Agro Matiére

- Sciences de 'Homme et de la Société

L'UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs autour des
équipements lourds qu'ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde, Spectrométrie de

Masse) ou de services (Souchothéque, Animalerie spécifique).

L’'UBO est partenaire de I'alliance de I'Université Européenne SEA EU, site web : https://www.univ-brest.fr/sea-

eu/

L’'UBO en chiffres, c’est 2400 salariés, 23000 étudiants, 131 spécialités de Licence et de Master, 46 Licences

professionnelles, 16 DUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de la Mer et du Littoral ; Sciences



Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ;

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d'ingénieurs.

L'UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de gamme, un accés

privilégié a la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de vie remarquable.

Contacts
Enseignement :
Départements d’enseignement : AES et économie-gestion (licence et masters)
Lieu(x) d’exercice : Brest et Quimper

Coordonnées des contacts de département AES : mourad.kertous@univ-brest.fr, ronan.robert@univ-

brest.fr,

Coordonnées des contacts de département Economie-gestion : sondes.kahouli@univ-brest.fr ou

esther.regnier@univ-brest.fr

Coordonnées du contact enseignement : Julien Hay
Tel.: 0298 01 73 08

URL département : https://www.univ-brest.fr/faculte-droit-economie-gestion-aes/fr/page/licences

Email : julien.hay@univ-brest.fr

Recherche :
Nom de I'Unité de recherche : UMR AMURE

Lieu(x) d’exercice : Brest et Plouzané
Coordonnées du contact de I'unité de recherche : Gaélle Guéguen Hallouet
Tel du contact de I'unité de recherche :

Email du contact de 'unité de recherche : gaelle.quequen@univ-brest.fr

URL labo : http://www.umr-amure.fr/

Moyens en recherche :

Equipements : 800 m? de bureaux
Moyens humains : 88 personnes dont 54 chercheurs et enseignants chercheurs permanents

Moyens financiers : dotation de base 70.000€ + recettes contractuelles



Tutelle(s) de I'unité de recherche : UBO-CNRS-IFREMER-IRD

Autres moyens :

Pour plus de détails : Précision sur la fiche de poste

Lien vers le site de l'université : http://www.univ-brest.fr/

"Information complémentaire : Poste également ouvert au recrutement au titre du handicap"

Date :

Signature du (de la) directeur (trice) de composante  Signature du (de la) directeur (trice) de l'unité de recherche

/ Guéguen-Hallouet Gaélle

Mickaél LAVAINE



