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U 3 0 = % | DELAMER ne) Objectifs de la formation
S PIN . . e
Uit o rtagteOsciderse EVDULITIORAL W ° Former des économistes spécialisés dans le
. . domaine de I'économie agricole et des
Master Sciences de la Mer et du littoral (SML) - filidres agro-alimentaires, de I'économie
Mention « Economie Appliquée: des ressources marines et de

. . I'environnement littoral
Agriculture, Mer, Environnement » E2AME

Compétences acquises

Contexte e ‘.
.« 20 d'anci ‘- création d *  Maitriser les cadres théoriques et

ans : -atmennete : création du DEA en 1995 appliqués de I'analyse économique, les
* Co-habilité UBO et Agrocampus Ouest (Rennes) outils d’analyses statistiques et
* Enseignements mutualisés avec les éleves ingénieurs économeétriques, ainsi que les outils de
* Laboratoires de recherche : AMURE et SMART-Lereco I'ingénierie économique et de la conduite
* Responsables : - Frédérique Alban (UBO) de projet.

- Carole Ropars (AO) — .
Débouchés

Pédagogie professionnalisante * Charge d’études économiques (au sein

d’organisations professionnelles, banques et
assurances, industrie, bureaux d’étude...)

* Analyste de marché, Consultant

* Chargé d’études environnement

* Attaché territorial et Attaché administratif
(apres concours)

* Chercheur ou Enseignant-chercheur (aprés
un doctorat)

* Large choix d’options

* Pluridisciplinarité / pluri-sectoriel

* Interventions de professionnels (Ifremer, INRA, AFB...)

e Conduite de projet en M1 et M2

* Serious game

* Visites terrain, Voyage d’étude a Bruxelles, Forum
emploi, Assises de I'économie maritime..

* Formation a la recherche (Stage de 1 mois au S7)

« Stage M2 de 6 ( Semestre 10) Mots-clés : Economie Appliquée, Agriculture,
Environnement, Mer, Péche, Aquaculture, 1AA,
Lieu d’enseignement : a Brest (S7) puis a Rennes (S8 et S9) GIZC, Modélisation, Politique publique

Pour en savoir plus : https://www.umr-amure.fr/formations/




Fonctionnement du master

Motifs de satisfaction

* Forte interaction avec 'umr
— Semestre 7 a Brest

— Interventions ou cours par 14
chercheurs ou assimilés

— TALen M1
— Stages de M2 au sein de 'umr

e Co-habilitation avec AO : renforce

attractivité du master
* Forte ouverture au SLId

e Appui ISBlue : Financement pour

renforcer la professionnaliation

(terrain et participation aux assises) et

interdisciplinarité
* Serious game

Motifs d’inquiétude

Variabilité des effectifs

S8 et S9 a Rennes : logistique lourde
+ difficultés pour garder le lien avec les
étudiants

Augmentation des droits
d’inscription pour les étudiants
étrangers : impacts sur le
recrutement ?

Intérét des étudiants pour
le « parcours Mer » variable
selon les années

Internationalisation de la
formation - limitée (pays Sud)

Manque de visibilité a 'UFR
Plan PARI de 'UBO
Disparition du poste de PAST



Perspectives d’évolution

Réseau des diplomés (Linked’In « POMAR » ou « Economiste de la mer »?)

Renforcer l'interdisciplinarité en lien avec le master SML

— Refonte de UE transversale SML « enjeux et problématiques » en M1 a partir d’'un
module de terrain (pluri-disciplinaire) sur la zone ZABRI

— Module commun « gestion des péches » avec le master Bio, avec G. Charrier
Mutualisations avec le master GTDL / DAM ... ?

Coopération a I'international / Formation (continue) au Sud :
— Signature d’une convention avec Univ de Bejaia (en cours)

— Madagascar :

» discussion avec Marc Léopold pour renforcer la formation M2 en halieutique (en lien avec
univ La Réunion)

* dde de formation en économie des péches (observatoire économique de la péche et
aquaculture (OEPA)

— Projet Capacity Building ERASMUS + KA2 (coopération avec le Pérou et I'Equateur)
=» Module terrain sur les enquétes en Economie/Sciences sociales
Evolution du Master, en cours de réflexion
— Maintenir la co-habilitation avec AO ?
— Création d’un parcours international « ocean gouvernance » ?

— Réorienter le master sur DD et Economie bleue (pour améliorer les débouchés ?),
en gardant la composante « gestion des RMV » sous forme d’un parcours ?







Evolution des candidatures et effectifs

M1 2016-17 2017-18 2018-19
Nb de candidatures 59 48 60
dossiers UBO (Ecandidatures) 17 24
dossiers CEF et hors CEF 31 36
TOTAL 48 60
Nb d'admis 34 31 39
dossiers UBO (Ecandidatures) 13 13
dossiers CEF et hors CEF 17 22
Réorientation de M2 vers M1 4
Dde de redoublement 1 0
TOTAL 31 39
Nb d'inscrits 9 12 18
étudiants francais 3 5 5
étudiants étrangers 6 7 13

Nb de diplomés 9 11

Inscrits en M1 (a UBO) 12 (-1 démission) 18 (dont 2/3 étudiants étrangers)
Inscrits en M2 (a AO) 13 (+13 POMAR) 12 (dont % africains) + 11 POMAR
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